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L'anno duemiladiciannove, il giorno diect del mese di aprile.
- 10 apnle 2019 -

In Bologna, via Porrettana n. 121.
Alle ore 9,50.
Avanti 2 me Dott. LUIGI MALAGUTI, Notaio iscritto al Collegio
Notarile di Bologna con residenza in questa citta, si ¢ costituita la
sig.ra:
GgANDOLFI CRISTINA, nata Bologna (BO) 1l 9 agosto 1965, do-
miciliata a Bologna, via Laura Bassi Verattin. 67.
Compartente della cui identita personale 10 Notaio sono cetto.
La comparente dichiara di trovarsi qui convenuta ove ¢ riunita 'As-
semblea ordinaria e straordinaria della Associazione riconosciuta, de-
nominata:
"SERVIZIO ACCOGLIENZA VITA ONLUS" in forma abbre-
viata "SAV" con sede i Bologna (BO) Via Irma Bandiera n. 22, Co-
dice Fiscale 92003180376, iscritta al registro provinciale del volon-
tariato, costituita con rogito notaio dott. Arrigo Luca in data 6 ot-
tobre 1981 tep.n. 37415, registrato a a Bologna il 23 ottobre 1981 al
n. 17552 e successivamente modificata con verbale di assemblea a
ministero Notaio dott. Giovanni Battista Sassoli in data 14 3pm
1999 rep.n. 10591 registrato a Bologna 1 30 aprile 1999 al n. {;09 8.
1E, e successivamente ancora modificata con deliberazione dell'as-
semblea come da verbale da me notaio tedatto in data 27 aprile 2017
trep. 20021, registrato il 25 maggio 2017 n. 9359/1°T, iscritta al Regi-
stro Reglonale Persone Giuridiche n. 1160, convocata in questo luo-
go, pet questo giomno ed ora, per deliberare in seconda con(ifca—
zione sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
Parte ordinaria
omissis
Parte straordinaria
- approvazione in forma pubblica, in presenza di Notaio, delle mg
difiche allo Statuto resesi necessarie i adempimento del D.Lgs
117/2017 e successive modifiche (Riforma del Terzo Settore).
Al sensi di statuto assume la Presidenza dell'’Assemblea la compa-
rente, Presidente dell'Associazione, la quale, dato atto:
- della regolare convocazione dell'assemblea ai sensi dello statuto so-
ciale e del codice civile;
- della presenza di 46 membri dell'associazione, in proptio e/o per
delega, su un totale di 67 associatt, nelle persone della comparente e
delle persone risultanti dal foglio presenze che si allega sotto Ia lette-
2 "A"
dichiara validamente costituita la presente assemblea ed atta a delibe-
rare sull'enunciato Ordine del Giorno e mi richiede di redigere il re-
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lativo vetbale, incaricandomi di svolgere la funzione di Segretario.
Aperta la discussione sull'Ordine del giormo il Presidente propone di
modificare I'attuale statuto secondo un testo che contiene gli adem-
pimenti di cui sopra.
Con D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105 sono state introdotte modifiche in-
tegrative e cotrettive al D.I.gs 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e
che la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.
20 del 27 dicembre 2018 ha fornito chiatimenti sulle modifiche sta-
tutarie da apportare entro 1l 3 agosto 2019,
In particolare 1l Presidente alla luce delle citate normative e citcolare
relativa da atto che le modifiche da deliberare rignardono:
a) la denominazione dell'ente con l'insetrimento della locuzione "En-
te del Terzo Settore" e l'eliminazione dell'acronimo "ONLUS", mo-
difica, per altro, che entrera in vigore solo quando sia intervenuta la
1scrizione nel registro Nazionale del Terzo Settote, salvo inoltre il di-
sposto dell'art. 104, 2° comma D.Lgs 117/2017;
b) la definizione degh scopl o finalita della associazione cosi da in-
quadrarli in quelli elencati nella legge;
c) 1 critert e la disciplina della ammissione dei soc;
d) 1 compiti delle assemblee da chiarire e disciplinare in modo da
adeguarli;
e) la previsione e la disciplina di un organo di controllo;
t) a utilizzazione del pattimonio ed il divieto di distribuzione di utili
e la disciplina del bilancio;
gy il diritto dei soci di consultare i libti sociali;
h) la rappresentanza in assemblea;
i) la devoluzione del patrimonio in corso di scioglimento.
Conseguentemente il Presidente incarica me notaio di procedere alla
lettura dello statuto.
11 Presidente mette ai voti la proposta di approvazione dello statuto.
L'Assemblea, preso atto della proposta del Presidente, dopo bteve
discussione all'unanimita

DELIBERA
a) di adottare, nella sua totalita, il testo di Statuto che regolera la vita
associativa, cosi come modificato ed integrato.
Detto Statuto viene allegato al presente atto sotto la lettera "B", pre-
via lettura da me datane alla comparente alla presenza della assem-
blea, come gia detto.
b) di procedere fino da ora alla nomina come organo monocratico di
controllo 1 dott. Paolo Cetverizzo con studio in via Maserati 5, Bo-
logna, revisore legale iscritto nell'apposito.
Nessuno piu chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la pre-
sente seduta in sede straordinaria essendo le ore
Io Notaio, ho letto alla comparente, che lo ha approvato e sotto-
sctitto alle ore 10 ;40 1l presente verbale, scritto in parte a macchina
da persona di mia fiducia e da me completato su di un foglio per tre
facciate e fino a qui della quarta.
F.to Cristina Gandolfi




F.to Luigi Malaguti Notaio




Atiegato_L_alla matr. n® AL
Statuto

Art.1 Costitizzione, denominazione ¢ sede
1) E' costituita I'Associazione denominata "Servizio Accoglienza
Vita ETS” (SAV), senza fini di lucto, con sede in Bologna, Via Ir-
ma Bandiera n. 22,
La predetta denominazione sostituira la atmale, "Servizio Ac-
coglienza Vita onlus (SAV)'" al verificarsi delle seguenti con-
dizioni sospensive:
- quanto all'eliminazione dell'acronimo "ONLUS" al verifi-
carsi delle condizioni di cui all'art. 104, 2° comma del D.Lgs
117/2017;
- quanto all'introduzione dell'acronimo "ETS", all'iscrizione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
L'associazione & un Ente del terzo settore, in quanto costitui-
ta, at sensi del "Codice del Terzo Settote, "per il persegui-
meﬂro, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche

di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o
pnncq:m[e, di una o pii attivita di intéresse generale in forma
di dzwﬂe volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni
o servizi"
2) La durata dell Associazione ¢ stabilita fino al 31 dicembre 2060 ¢
potrd essere protogata per deliberazione dell' Assemblea.
Art. 2 Scopi e finalita
1) L'associazione perscgue, senza scopo di Iucro, finalita civi
che, solidaristiche e di utiliti sociale mediante lo svolgimen-
to, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di inte-
resse generale, aventf ad oggetto:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell :zrtlcolo 1, comma ] «
2, della legge 8 novembre 2000, n. 238, ¢ successive modifica-\
zioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 feb-
braio 1992, n. 104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 122, e suc-
cessive modificazions, di cuf alla (Yeftem a) dell'art. 5 primo
comma del "Codice del Terzo Settore”;
- educazione, istruzione ¢ formazione pmflsswn;z]e, ar 33117/

della legge 28 marzo 2003, a. 53, ¢ successive modificazion
nonché le attivita culenrali dil fnteresse sociale con finaliti
educativa, di cui alla lettera d} dell'art. 5 primo conuna del
"Codice del Terzo Settore '

- beneficenza, SoSteguo 4 dzst anza, cessione gratuita di ali-
menti o prodoti di cui alla legge 19 agosto 201( , 11, 166, ¢ suc-
cessive modificaziond, o exrogazione dz denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggaiate o di atdvitd di interesse ge-
nerale a norma del presenie :m‘n_(:zi{), i cul alla lettera u) del-
Yart, § primo cormma del "Codice del Tegzo Sertore’s




2) T/Associazione, in particolare, ispirandosi ai principi della soli-
darierd umana e ctistiana, ha come finalitd l'accoglienza della vita
fin dal suo concepimento ¢ il sostegno della maternitd. Si prefigge
come scopi preminenti delle proprie attivita: _
a) sollecitare, promuovere ¢ coordinare iniziative di accoglienza
e i sostegno alla vita ispirandosi alle linee dotttinali della Chiesa
Cattolica ¢ della Diocesi Arcivescovile di Bologna;
b) porsi come specifico rifetimento per quanto la legge 22 mag-
gio 1978, n.194 prevede per la promozione del valore sociale
della maternita ¢ per Ia collaborazione volontaria per l'dinto alle
maternitd difficili prima ¢ dopo il parto.
3) 1n particolare il "Servizio ,f\'ccc,}gjlim?sx'\fih st propone di:
a} tealizzare intervent specifici di'atuto alle donne e alle famiglie
in difficolti nell'accoglicre la vita nascente ¢ nella crescita dm fi-
gli;
b) sensibilizzare persone e comunitd al fine di creare una cultura
favorevole alla vita;
¢) sollecitare e raccordare famiglic; operator, gruppi, associazio-
ni o entl per suscitare ¢ sostenere attivita di accoglienza alla vita
articolate nelle realta locali
d) fotmare, edentare e coordinare "volontard", anche in vista di
una loro eventuale collaborazione con'le strutture pubbliche.
4) 1 principi e i criteri in base al qualt il Servizio Accoglienza Vita
intende operare sono fondad e ispirat alla solidarietd umana ed ai
principi della comunita cristiana nella convinzione che ogni vita

~umana vada tutelata e difesa fin dal concepimento ¢ che la donna f

~non debba essere lasciata sola nell'affrontare una maternita in con-
dizioni ditficili;
- 5) Allo scopo di realizzare le proprie finalitd il "Servizio Accoglien-
ozt V!
a4) organizza un setvizio specifico di ascolio, con sede cittading e
sedi periferiche, guidato da operatori professionali;
by gestisce, operando in rete con le Istituzioni pubbliche ¢ senza
scopo di lucro, strutture di accoglienza per Pospitalitd tempora-
nea di nucled monogenitoriali e famiglie, nei casi di accertata ne-
cessita;
¢) gestisce o collabora ad intziative culturali e di informazione;
d) sollecita Ia disponibilira di-famiglie, petsone, bent e risorse;
¢) st raccorda (anche mediante convenziony) con Enti pubblici ¢
del privato sociale per ealizzare lospitalitd nelle strutture di ac-
coglicnza secondo progetti integratl in un percorso volto all'aw-
ronomia della persona ¢ alla wotela det minori;

6) Le atmivitd di cui ai commi precedent (1 -2 3 - 4y sono svolte

e
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dall' Associazione prevalenrermente trami e le prestaziont fornite




gratuitamente dai propri associat, denomitati anche soci. L'attivia
degli associati non puod essere tetribuita in alcun modo nemmeno
da eventuali diretti beneficiart. Agli associati possono solo essete
timborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute
per l'attivith prestata, previa documentazione. Ogni forma di rap-
porto economico con 'Associazione anche detivante da lavoro di-
penderite o autonomo, ¢ incompatibile con la qualita di socio.
7) Nell'attuazione della propria atdvita, il Servizio Accoglienza Vita
potri inoltre avvalerst della collabosazione di esperti, di volontar ¢
del collegamento con alte strutture del settore socio sanitario.
Art. 3 Risorse economiche e bilancio
1) L'Associazione trae le risorse economiche per il proptio funzio-
namento da:

a) quote associative;

b} contributi volontari degli associati;

c) contributi privati comprese donazioni, lasciti testamentari,

eredita;

d) contributi dello Stato, di enti e di istituziont pubbliche finaliz-

zatt esclusivamente al sostegno di specifiche ¢ docummentate atti-

vita 0 progetii;

f) rimborst derivanti da convenzioni; -

L'Assoctazione puo acquistate, alienare, permutare, ricevere in Iio»
nazione e martis cansa beni immobili, autoinezzi ¢ mobili; contrarg -
mutui, costituite ipoteche, consentite trascrizioni ¢ canccliazmgg/f
patti, rinunciare ad ipoteche legali e a surroghe legalt ed esp
ogni attivitd consentita dalle norme vigent,
2) Llesercizio finanziario dell'Associazione ha inizio ¢ termi {})_:
apemmmmtn il 1° gennaio e il 31 dicembte di ogni anno. Al texgiiz
ne di ogni esercizio il Consiglio direttivo redipe il bilancio, in cofmi
formita a quanto previsto dalle norme di legge in materia, e
e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro il mef
se di aprile dellanno successivo.

Il Counsiglio Dircttivo cura gli ulteriori adempimenti relativi
bilancio che siano previsti dalla legge.

3) In conformita alle previsioni di legge, il pattimonio dell'as-
sociazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statu-
tariamente previste ai fini del'esclusivo perseguimento di fi-
nalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed &' vietata Ia
distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione,
fondi ¢ riserve comunque denominate agh associati, lavora-
tori ¢ collaboratori, amministratori ¢ altri componenti degli
organi soctali, anche nel caso di recesso o di ognd altra ipotesi
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di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 4 Membri dell’ Associazione

1) L'adesione al Servizio Accoglienza Vita & aperta a quanti condi-
vidono la piena accettazione dei principi del presente Statto.

2y Il numero degh associati € illimitato. Possono associarsi tutte le
persone hsiche che si impegnino a conttibuire alla trealizzazione
deglt scopi dell'Associazione.

Axt. 5 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

1) L'ammissione a socio ¢ delibetata dall'Assemblea, previo parere
favorevole del Consiglio direttivo, su richiesta dell’aspirante socio.
La delibera di ammissione ¢ comunicata all'interessato ed an-
notata nel libro degli associati.

2y 1 C onsiglo direttivo cura I'unnotazione dei nuovi associati nel
libro det soci dopo che gli stessi avranno vetsato la quota associati-
va stabilita ¢ deliberata annualmente dall' Assemblea in seduta ordi-
ﬂﬂflﬁq

deve, entro sessanta giorni motivare la deliberazione di riget-
to e comunicarla agli interessati.
Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che
sull'istanza si pronunci il Consiglio direttivo, che deliberera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocato,
in occasione della sua successiva convocazione,
3) La qualita di socio st petde:
4) Per recesso;
by per esclusione;
¢) per mancato versamento della quota associativa pet un.
anNno consceutivo, trascorst due mesi dall'eventuale sollecito;
d) per comportamento contrastante con gli scopi dell' Asso-
clazione;
¢) per persistent violazioni degli obblighi statutari;
f) per I'instaurarsi di qualsiasi forma di rappotto di lavoro o
di contenuto pal:rimonialc tra 1o stesso ¢ I'Associazione.
4) L'esclusione dei soci ¢ deliberata dall'Assemblea dei sodi, su pro-
posta del Consiglio direttivo, In ogni caso, prima di procedere all'e-
sclusione, doveanno essere contestati per wseritto al socio g adde-
biti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolrd di replica,
H recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scrdita
all Associazione almeno due mest prima dello scadere dell'anno in

COTSO.
5 I socio receduto, decaduto o escluso, non ha disitio ally restion-
sione delle quote associative versate.

Art, 6 Dovert ¢ diritt degli associat




1) 1 soct sono obbligati:
a) ad osservare il presente Statuto ¢ le deliberazioni legalmente
adotiate dagli organi associativi;
b) 2 manfenere sempre un comportamento degno nei confronti
dell' Associaziofie;
c) a versare la quota associativa di cui al precedente articolo 5;
d) a prestate Ja proptia opera a favore dell' Associazione in modo
personale, spontaneo e gratuito,
2y 1 soct hanno diritto:
a) 4 parfecipare a tutte le attivita promosse dall' Associazione;
b) a partecipare all Assemblea con diritto. di voto se in regola
con il pagamento della quota associativa;
¢) ad accedere alle cariche associative;
d) a prendere visione di tutti ghi atti deliberativt e di tutta la do-
cumentazione relativa alla gestione dell'Associazione, con possi-
bilita di ottenetne copia ¢ quindi, in particolare di esaminare
1 libti sociali previsti dalla legge, facendone previa richiesta
scritta al Consiglio Direttivo con ‘preavviso di almeno 5
(cingue) giorni lavorativi |
Ari. 7 Organi dell' Associazione
1) Sono organi dell' Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
by il Consiglio direttivo;
¢) 11 Presidente dell’associazione;
d) I'Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge.
Art. 8 L'Assemblea
1) L'Assemblea ¢ Torgano sovrano dell'Associazione. B composty
da tutd i soci in regola con il versamento della quota associativd /
dell'anno in corso e pud essere ordinaria ¢ straordinaria. Ogni asso- |}
clato potra farsi rappresentare in Assembled da un altro associato
con delega scritta. Ogni socio non pud ricevere pia di una delega
che dovta essere conferita in forma scritta.
La rappresentanza non pud essere conferita al membri del
Consiglio direttivo o delf'organo di controllo o ai dipendeny
dell'associazione.
2) L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
a) formulare gli inditizzi generali dellatiivira dell'Associazione;
b) iominare o revocare i componenti deghi organi sociali;
¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli or-
gani soclali ¢ promuovere azione di responsabilita nei loro
confronti;
d) approva il bilancio;
ey ammetterd 1 nuovi soct, previo i decessarto parese lavorevole
del Counsigho direttive;




f) deliberate Uesclusione degli-associati delPAssociazione;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibeta sugli altri oggetd attribuit dalla legge, dall'atio

costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,
3) L'Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all'an-
no pex Papprovazione del bilancio.
4) L'Assemblea straordinada delibera sulle todifiche dello Staturo,
sullo scioglimento anticipato e sulla proroga della durata dell'As-
sociazione, sulla sua trasformazione, fusione o scissione .
5) L'Assemblea ordinada ¢ quella straordinatia sono presiedute dal
Presidente, in sua assenza, da altro membro del Consiglio direttivo
eletto dal presenti o anche da socio eletto dall’assemblea. Le con-
vocaziont devono essere effettuate mediante avviso scritto da re-
capitarsi anche tramite posta clettronica, alméno otto glorni prima
della data di riunione. Tn difetto di convocazione saranno ugual-
mente valide le adunanze cul partecipano di persona o per delega
tutt i soci € l'inteéro Consiglio direttivo.
6) I'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convo-
cazione quando s presente o rappresentata almeno la metd pit
uno det soct. In seconda convocazione, che non pud aver logo
nello stesso giorno fissato per la prima, UAssemblea ¢ validamente
costituita qualunque sia il numero del socl intetvenuti o rappre-
senfafi, salvi 1 quorum di maggioranza per le Assemblee suaotdi-
natie pit clevat, previsti dal successtvo punto 7 del presente ari
colo.
7) Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano ap-
provate dalla maggioranza del present eccezion fatta per la delibe-
razione riguardante lo scioglimento dell' Associazione e relativa de-
voiuzmnc del patrimonio residuo, che deve essere adortata con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Per modificare
lo Statuto o deliberare la trasformazione, fusione o scissione
occorte Ja presenza di almeno 1 due terzi degli associati e il voto fa-
vorevole di almeno i tre quarti def presenti. Non sono ammesse
modifiche statutarie in contfasto con i principi ispiratori ¢ finalith
dellAssociazione come indicar all'art.2:
8) Il voto ¢ normalmente espresso secondo il principio del voto in-
dividuale in forma palese, tranne che abbia ad oggetto delle perso-
ne, il rinnove delle eariche o che il voto segreto venga richiesto da
almeno un decimo ded partecipant;
I verbalt dell Assemblea, redatti a cura del Segretario e sottoscrittd
dallo stesso ¢ da chi ha presieduto Tadunanza, vengono consecvat

agli att,
Art. 9 1 Consiglio direttivo
1y 1 Consiglio dire siwﬁ ¢ formaro da 9 membii, clet 1 x_ht Asgenny-




blea dei soci. I membri del Consiglio ditettivo rimangono in carica
3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio direttivo
esclusivamente gli associati,
2) Nel caso in cui, pet dimissioni o altre cause, uno dei componenti
decada dallincarico, il Consiglio direttivo provvede alla sua sosti-
tuzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in catica fi-
no allo scadere dell'incasico delllintero Consiglio direttivo. Nellim-
possibilith di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a
nessuna sostituzione e provvederd a convocate PAssemblea del so-
ci cui spetterd eleggete i sostituti per il reintegro dell’organo fino al-
la sua naturale scadenza.
Nel caso decada oltre 1a metd del membd del Consiglio, I'Assen-
blea deve provvedete alla nomina di un nuovo Consiglio direttivo.
3) 11 Consiglio direttivo nomina al suo interno un Presidente, un
Vice-Presidente, un Tesoriere e un Segretario.
4) 11 Consiglio ditettivo designa esperti di propria fiducia a parteci-
pare ai lavori dello stesso e, senza diritto di voto.
5y Al Consiglio direttivo spetta di:
a) curare l'esecazione delle deliberazioni dell'Assemblea;
b) predisporre il bilancio;
¢) propotte le modifiche allo Statuto;
d) esprimete pareri sulle domande di nuove adesioni e pronun-
ciarsi sulle delibere di rigetto delle domande di nuova ade-
sione adottate dall'assemblea, quando tichiesto da chi ha
presentato fa domanda;
c) provvedere 'zgﬁ affari di ordinaria ¢ straordinaria amministra-
zione che non siano spettmti all'Assemblea dei soci.
6) 1l Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di su
assenza dal Vice-Presidente ¢ tn assenza di entrambi dal membro
pit anziano.
7) 11 Consiglio ditettivo & convocato almeno 2 volte Manno e oga
qualyolta il Presidente, o in sua vece il Vice-Presidente, lo htenga
opportuno, o quando almeno 1 terzo dei componenti ne faccia g
chiesta. Assume le proptie deliberazioni con la presenza della mag-
gloranza der suol membri ed il voto favorevole della maggioranza
degli intervenuti, |
8) 1 verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti a cura
del Segretario ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adu-
nanza, vengono conservati agh attl,
Att. 10 11 Presidente
1) H Presidentc, ha il compito di presiedere il Consiglio direttivo
nonché P'Assemblea del soci.
2y Al Presidente & atiribuita la sappresentanz legale dell’ Associan

zione di frome an teezt ed o gludizio. ‘j(gl.i ¢ garante del rispetio




delle finalita del presente Statuto. In caso di sua assenza o impedi-
mento, le sue funziond spettano al Vice Presidente, ]
3) 1l Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comigﬁt
direttivo e in caso di necessiti ed urgenza, ne assume i poteri chie
dendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nel'adunanza
immediatamente successiva.

Art. 11Tl Tesoricre

II'Tesoriere ha il compito di predisporre i bilanci annuali consunti-
vi, da sottopotre al Consiglio direttivo; cuta gli adempimenti ammi-
nistrativi ¢ contabili in raccordo con eventuali professionisti incari-
cati; cura futte le imziative tendenti a garantire allAssociazione 1
necessati finanziament, -
Art. 12 Il Segretario |

Il Segretario provvede alla redazione dei verbali dell'Assemblea dei
soci e del Consiglio direttivo ¢ ne assicura la conservazione agh att
del’Associazione; attua gli altri incombenti che gli siano stati con-
feriti daglt organi della stessa,

Art. 13 Organo i controllo .

Al ricotrere delle condizioni previste dalla legge, 'assemblea
deve nominare 1'Ofgano di controllo,

L'organo di controllo & monoctatico.

L'otgano di controllo & costituito da un revisore legale iscritto
nell'apposito tegistro.

L'osgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
nonche sull'adeguatezza dell'assetto otganizzativo, ammini-
© strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,
Esercita, inoltre, la revisione legale dei conti, al ricorrere delle
condizioni previste dalla legge.

L'organo di controllo esercita inoltte compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
artt. 5, 6, 7 ¢ 8 del "Codice del terzo settore” ¢ attesta che il
bilancio sociale sia redatto in conformitd alle prescrizioni nor-
mative,

Pué procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a tal fine ,
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 14 Gratuita delle cariche associative

1) Ogni carica associativa viene ricoperta i ttolo gratuito, salyo il
componente dell'organo di controllo iscritto al Registro dei
Revisori Legali e salve § imborsi previsii per gli associati di cot al
precedente arr 2 comma 6. Tutte le cariche presso Associazione
hanno durata tricnnale ¢ sono danovahiln




Ast. 15 Norma finale e scioglimesto
1) Lo scioglimento dell' Associazione & deliberato dall' Assemblea
che provvede alla nomina di uno o pit liquidatod. Esautita la
liquidazione, il patrimonio che residua dovra essere devoluto
ad altri Enti del teszo settore aventi finalita analoghe se-
condo le disposizione dettate dall'assemblea, previo pa-
rere positivo dell'autorita preposta dalla legge, salvo che
una diversa destinazione sia imposta dalla legge.
2) Gli associati non possono chiedere la divisione del fondo co-
mune.
Art. 16 Rinvio
Per quanto non espressamente riporato in questo Stanito st fa ri-
ferimento al codice civile, ed alle altre nomme di legge vigent in
materia con particolare riferimento alla legislazione nazionale e re-
gionale relativa agli entl del terzo settore,
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